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DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO

1. INTRODUCAO

O Balancgo Social da Assembleia da Republica retratado nas paginas que se seguem, elaborado com
referéncia a 31 de Dezembro de 2009, tem por base a caracterizagdo decorrente dos postos de
trabalho constantes do mapa de pessoal, relevando-se que, a partir de 1 de Janeiro de 2009, passou a
contemplar tanto os postos de trabalho relativos ao desenvolvimento das actividades dos Servigos da
Assembleia da Republica como os postos de trabalho dos trabalhadores colocados nas Entidades que

funcionam junto da Assembleia da Republica e cujo apoio técnico e administrativo é assegurado por esta.

Considerando que os indicadores sociais se tornam cada vez mais elementos preciosos para a gestdo,

centrou-se este Balancgo Social nos seguintes objectivos:

e Reunir num Unico documento dados que retratam a politica social prosseguida pela A.R.;
e servir de base a preparacdo e definicdo de programas e objectivos a seguir;
e possibilitar andlises e comparagdes que permitam assinalar progressos ou desvios dos objectivos e

aos planos tragados.

Assim, sendo o Balango Social um importante instrumento de gestdo, determinante para o planeamento
estratégico de gestdo de Recursos Humanos, o presente Balango Social apresenta, para além dos quadros
obrigatdrios, um conjunto adicional de informagdo de forma a enriquecer a analise e interpretagao dos

numeros apresentados.

Este Balango Social inclui, ainda, um conjunto de dados e indicadores financeiros, de modo a retratar de
forma mais completa a realidade das tendéncias e decisGes estratégicas adoptadas, potenciando assim

melhor sustentar as decis6es futuras.
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2. ORGANOGRAMA DA AR
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DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO

3. CARACTERIZAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS

Em 31 de Dezembro de 2009, o mapa de pessoal da Assembleia da Republica contava com 394
postos de trabalho preenchidos por trabalhadores em efectividade de fungdes, aqui se incluindo 5
contratados por tempo indeterminado, 7 trabalhadores em regime de contrato de trabalho a

termo resolutivo certo e 15 trabalhadores em regime de mobilidade.

Acresce ainda a colaboragdo de 8 contratados em regime de avenga o que, a somar aos 394

trabalhadores do mapa de pessoal, totaliza 402 trabalhadores.

3.1 - Evolugao dos efectivos
Grafico 1 - Evolugao dos efectivos
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A realidade retratada de efectivos da Assembleia da Republica tem subjacente diferentes
pressupostos do registado no passado, atenta a filosofia nesta matéria decorrente da aplicacdo da
Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pois que os efectivos devem agora corresponder aos
trabalhadores em efectividade de fun¢des que ocupam os postos de trabalho previstos no mapa

de pessoal anual, com natureza mais abrangente, dado que para além dos servicos e gabinetes ~ 1°

este contempla ainda os postos necessdrios para fazer face ao apoio técnico e administrativo das

Entidades que funcionam junto deste Orgdo de Soberania.
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Assim, pode-se observar, através do grafico 1, que, apesar de em 2009 se entrar em linha de conta
com uma realidade distinta e mais abrangente, houve uma diminuicdo de efectivos de 402 para

394 trabalhadores, sendo este nimero o mais baixo dos ultimos 4 anos.

Este decréscimo do nimero de trabalhadores verificado em 2009, é sobretudo imputado quer ao
aumento do niumero de aposentagdes que ocorreram ao longo do ano, decorrentes das alteragdes

ao estatuto de aposentacdo, quer a politica de contencdo de efectivos prosseguida na gestdo dos

Recursos Humanos.

Grafico 2 - Evolugdo dos efectivos (1998-2009)
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O grafico 2 apresenta a evolugdo dos efectivos na ultima década, mostrando que, apds um

periodo de estabilidade do nimero de trabalhadores, entre 2006 e 2008, verifica-se a tendéncia
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DIVISA0 DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO

Grafico 3 - Evolugao dos efectivos por grupo profissional (2008-2009)
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O grafico 3 mostra que, comparativamente com 2008, todos os grupos profissionais apresentaram
decréscimo do numero de trabalhadores, a excep¢do do grupo técnico superior que apresenta
uma ligeira subida, justificada pela mudanga de carreira de 3 trabalhadores parlamentares
oriundos de outros grupos profissionais, que concluiram com aproveitamento o curso CEAGP —
Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica, ministrado pelo INA — Instituto Nacional de
Administracdo, e também por nela agora se considerar e passar a incluir 2 técnicos superiores com

contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

Relativamente aos outros grupos profissionais, a descida do numero de trabalhadores ocorre,
sobretudo, pelo aumento do nimero de aposentacdes, e segue a tendéncia ja referida

anteriormente.
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3.2 - Em fung¢do da relagdo juridica

Quadro 1 - Distribuicao dos efectivos por grupo profissional segundo a relagado juridica de
emprego e a relagio homem/mulher

Dirigente Tecnlf:o ‘Técnico Te.c n!co Adml.nls- Auxiliar |Operario| Enfer- Total
Superior Profissional | trativo

magem

H 11 36 3 28 3 50 5 136
Total de Efectivos 10 96 15 49 58 26 3 1 258
T 21 132 18 77 61 76 8 1 394
H 34 3 26 2 46 5 116
Nomeag&o M 91 14 46 51 23 2 227
T 125 17 72 53 69 7 343
Nomeagdo em o 11 2 13
Comissdo de M| 10 1 11
Servi
S T| 214) 2 1 24
Contrato trabalho i 1 3
Termo resolutivo [\ 1 4
Certo T ) 1 4 7
Contrato H 2
Trabalho M 3
Por Tempo
Indeterminado  [Hi 5
- |H 1 1 2
Mobilidade geral
interna M 4 1 7 ! 13
T 5 1 1 15
a) 4 - provenientes de outros organismos.
Grafico 4 — Percentagem de trabalhadores segundo a relac¢ao juridica de emprego
1%
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Mais uma vez, de acordo com o observado no quadro 1 e grafico 4, constata-se que a modalidade
de nomeacdo é a relagdo juridica com maior representatividade, isto é, 87% do total de
trabalhadores do mapa de pessoal da A.R. detém este tipo de vinculo, tendo em conta que a
aplicacdo dos regimes de vinculacdo aos trabalhadores da A.R. que se encontravam nomeados,

depende da aprovacdo do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares.

Grafico 5 — Representacao grafica da distribui¢cdao dos efectivos por grupo profissional segundo a

relagdo juridica de emprego
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Os numeros do quadro 1 estdo apresentados no grafico 5, onde se pode constatar o que ja foi
referido, isto é, a relacdo de emprego publico por nomeacdo apresenta-se como predominante.
Segue-se a comissdo de servico, onde estdo englobados a totalidade dos dirigentes, o
encarregado do pessoal auxiliar, o encarregado do parque reprografico e o zelador, e que agrupa
6% dos trabalhadores, e a mobilidade com 15 trabalhadores com uma representagdo de 4% no

universo dos trabalhadores da A.R..

Em regime de contrato de trabalho em func¢Ges publicas por tempo indeterminado encontram-se
5 auxiliares, contando-se ainda com 7 trabalhadores com contrato a termo resolutivo certo, que

se encontram distribuidos pelo grupo técnico profissional, técnico e técnico superior.

No que respeita a outras situacOes registadas no ano anterior, e que eram referentes a
funcionarios que se encontravam em quadro supranumerdrio, por forca da aplicacdo do artigo
64.2 da LOFAR, encontram-se agora contabilizadas no regime de vinculacao por nomeacao, uma

vez que passaram a ocupar postos de trabalho efectivos no mapa de pessoal.

BALANCO SoclAL | 2009
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Quadro 2 - Evolugdo dos efectivos por grupo profissional segundo a relagdo juridica de emprego

Técnico
Profissional

Técnico
Superior

‘ Técnico ‘

Dirigente

Adminis-
trativo

‘ Auxiliar ‘ Operario ‘

Total de

Efectivos

Nomeagao

Nomeacdo
Comissao

de Servigo

Contrato trab.

por tempo

indeterminado

Contrato

trabalho termo

resol. Certo

Mobilidade

Geral Interna

Outras

Situacoes

H 5 136 | 136
M 4 266 |258*
T 9 402 -
H 5 120 | 116
M 3 3 234 | 227
T -I 8 354 -
H 2 12 13
M 1 1 13 11
r FAFNE s T
H 2 2 2
M 3 3 3
T o I o I
H 2 3
M 1 2 4
r i O O 25
H 2 1 1 2 2 2
M 2 1 1 9 7 11 12 13*
A 4 O A N 3
H 1 1

M 2 2 1 2 2 4

T T . NI ENEN m

* - Inclui 1 enfermeira em regime de mobilidade interna

Grafico 6 — Variagdo percentual da relagdo juridica de emprego (2008 — 2009)
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O quadro 2 mostra a evolugao dos trabalhadores por grupo profissional ao longo dos ultimos 3
anos e o grafico 6 a evolucdo percentual da relacdo juridica de emprego de 2008 para 2009. Assim,
para além de se constatar a tendéncia de diminuicdo do numero de trabalhadores, pode-se
verificar que a relacdo juridica de emprego na modalidade de nomeacao é aquela que detém uma
maior representatividade, registando-se uma diminuicdo de 11 trabalhadores em 2009,
comparativamente com o ano anterior, o que equivale a dizer que se verificou um decréscimo de

cerca de 3% naquele regime de vinculagao.

O quadro 2 mostra ainda a contabilizacdao de 7 contratados a termo resolutivo certo, tendo como

contrapartida a diminuicdo do mesmo nimero de contratos de trabalho em regime de avenca.

A este quadro acresce ainda 1 trabalhadora da carreira de enfermagem, em regime de mobilidade,

perfazendo assim os 394 efectivos.

O grafico 6 mostra também que a diminuicdo em 2009 de 1 trabalhador em comissdo de servigo
se traduz no decréscimo em menos 4% de trabalhadores nesse tipo de relagdo juridica de
emprego e que o aumento de 1 trabalhador na situacdao de mobilidade interna representa um

aumento, em 2009, de cerca de 7%.

BALANCO SoclAL | 2009
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3.3. - Em fun¢do dos grupos profissionais

Grafico 7 - Distribuicdo dos efectivos por grupos profissionais
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No que respeita a andlise da distribuicdo do nimero de trabalhadores por grupos profissionais,
mais uma vez se confirma que o grupo técnico superior é o que detém maior numero,
concretamente 33,5% do numero total de trabalhadores. Segue-se o grupo técnico-profissional e o

grupo auxiliar com uma percentagem muito aproximada (19,5% e 19,3% respectivamente).

Esta distribuicdo é caracteristica do trabalho realizado na Assembleia da Republica uma vez que
existe uma crescente necessidade de trabalho especializado para responder a tarefas cada vez

mais exigentes e complexas e de necessdria actualizagcdo de conhecimentos a varios niveis.

De igual forma, a Assembleia da Republica tem vindo a aumentar o nimero de eventos realizados,
nomeadamente cerimdnias e exposicOes, caracteristicas da sua natureza, levando assim a
necessidade de contemplar um grupo de pessoal auxiliar em numero significativo para poder

responder a essas necessidades.
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Grafico 8 - Representacao Grafica
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O grafico 8 representa os valores totais dos trabalhadores por grupo profissional dos ultimos 3
anos, possibilitando constatar o que ja vem sendo apontado, ou seja, que a tendéncia de
diminuicdo de efectivos em 2009 se apresenta de forma transversal, fazendo-se assim sentir em

todos os grupos profissionais.

A atender-se ao facto de que o mapa de pessoal contempla uma realidade mais abrangente do
gue a de anos anteriores, pode-se entdo afirmar que a diminuicdo de trabalhadores é ainda mais

significativa.

Face a este cendrio aponta-se que nem o regresso de funcionarios a AR que se encontravam em
exercicio de fungbes no exterior, nem o acréscimo de duas situacées de mobilidade foram
suficientes para inverter a tendéncia de descida de efectivos que, como ja referido, encontra a sua

causa, sobretudo, nas aposentagdes e saidas de pessoal.
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Grafico 9 - Evolugdo do indice de tecnicidade
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O indice de tecnicidade continua a ndo apresentar variagdes significativas de andlise, registando-se
apenas uma quebra em 2009 de 0,5% ao nivel do grupo “outros”, devendo-se sobretudo ao

aumento do numero de saidas de trabalhadores dos grupos administrativo, auxiliar e operario.

Quadro 3 - Pessoal Dirigente

Homens  Mulheres Total\

Secreté rio-eral 1 1

Adjunto do $ecretério-GeraI 1 1 \

Director de $ervigos 2 5 \

Chefe de Di¢is§o 6 14 ‘

24
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Grafico 10 - Percentagem de dirigentes por efectivos
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Em 2009, 5,3% do total de trabalhadores do mapa de pessoal da Assembleia da Republica eram
dirigentes. Esta percentagem apresenta uma ligeira descida de 0,3% comparativamente com 2008,

devendo-se a diminuicdo de um dirigente, por motivo de aposentagao.

Por esta razdo o racio de efectivos por dirigente passou em 2009 a ser de 18 trabalhadores ou 21

considerando apenas os Chefes de Divisdo e Directores de Servico.

Grafico 11 - Percentagem de dirigentes oriundos do mapa de pessoal da AR e de outros

organismos

B

81%

Dirigentes do mapa de pessoal da AR
M Dirigentes de outros organismos

Conforme ilustra o grafico 11, dos 21 dirigentes em efectividade de fung¢des, 81% tém como

origem a AR, i.e., sdo oriundos das carreiras/categorias do mapa de pessoal da Assembleia da

25

Republica, estando nesta situagao 17 dirigentes. Os restantes 4 embora de igual modo fagam

parte do mapa de pessoal tem como origem outros organismos.
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3.4. - Em fun¢do do sexo

Quadro 4 - Relagdo hormens/mulheres
Homens 136
Mulheres 258

Grafico 12 - Representagdo Grafica

Homens

B Mulheres

Quadro 5 - Evolugéo da relagdo homens/mulheres

ETE T T T

‘ Homens 34,6% 33,2% 33,8% 34,5%
‘ Mulheres 65,4% 66,8% 66,2% 65,5%

Em 2009 mantém-se a maior representatividade feminina, facto que ja se vem observando ao
longo dos ultimos anos. No entanto, desde 2007 que se tem vindo a registar uma ligeira descida
desta representatividade em contrapartida com aumento da percentagem masculina. Apesar da
descida de 0,7% da taxa de feminizagdo, a relagdo continua a ser de cerca de 2 mulheres para 1

homem.

26

Py —



DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO

Grafico 13 - Evolugdo do total de efectivos por sexo
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O grafico 13 mostra a evolugdo do nimero de trabalhadores por sexo, ilustrando que, ao longo

dos ultimos anos, ndo ha grandes variagdes, mantendo-se a sua proporcionalidade.

Grafico 14 - Distribuicdo por sexo e grupos profissionais
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Mulheres M Homens

Analisando a distribuicdo dos trabalhadores por grupos profissionais, observa-se, através do 27

grafico 14, que os grupos dirigente, auxiliar e operdrio sdo aqueles em que existem mais

homens que mulheres, contrariando assim a porporcionalidade que vem sendo referida.
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3.5. - Em fun¢do da idade

Quadro 6 - Efectivos por escalao etdrio segundo o sexo

Homens ’ Mulheres

2 2 4
13 17 30
25 19 44
10 32 42
31 52 83
24 82 106
24 40 64
6 11 17
1 3 4
Total | 136 258 | 394

O quadro 6 mostra que a populagdo masculina tende a ser mais nova que a populagao feminina,
isto é, a maior concentragdo de trabalhadores do sexo masculino ocorre na classe modal de 45-49
anos, enquanto que a maior concentracdo de trabalhadoras do sexo feminino acontece na classe

modal dos 50-54 anos.

No entanto, esta expressdo masculina ndo tem suficiente peso no total dos trabalhadores, pois a
classe modal dos 50-54 anos é a que agrupa mais trabalhadores, contando com 106,

correspondendo a cerca de 30% do total de trabalhadores do mapa de pessoal da A.R..

O leque etario é de 2,46 e tem uma amplitude de 41 anos, representando a diferenca entre o

trabalhador mais novo (28 anos) e o mais velho (69 anos).

28

B ————

BALANGO SoclAL | 2009



DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO

Grafico 15 - Piramide Etaria
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A piramide etdria apresenta a forma sinodal, com especial enfoque nas classes modais 50-54 anos
e 45-49 anos que, juntas, correspondem a aproximadamente 47,9 % do total de trabalhadores em

efectividade de funcGes.

O grafico 15 representa as piramides etdrias de 2008 e 2009, permitindo comparar os 2 anos.
Assim, nos homens é visivel o aumento das classes modais 35-39 anos, 45-49 anos, 55-59 anos e
60-64 anos. Nas mulheres apenas aumentou a classe modal 35-39 anos e 50-54 anos, sendo que
esta Ultima tem o aumento mais significativo. No global, a maior classe modal (50-54 anos)

aumentou 1,6 anos em relagcdo a 2008. 29

p————
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Grafico 16 - Distribuicao dos efectivos por escaldes etarios
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O grafico 16 permite calcular a taxa de emprego jovem, para a qual se considerou a faixa etaria
até aos 29 anos, e a taxa de envelhecimento, que tem como referéncia os efectivos com 55 ou

mais anos. Os valores obtidos sdo de 1,02% e 21,57% respectivamente.

Assim, conclui-se que a taxa de emprego jovem continua bastante baixa e ligeiramente inferior a
2008 — 0,22%. A taxa de envelhecimento apresenta um aumento de cerca de 1% em relagdo ao

ano anterior.

Estas tendéncias, associadas a uma evolug¢do da idade média de 0,5 anos de 2008 para 2009,
tendéncia que alids se vem mantendo ao longo dos ultimos anos, revela a necessidade de
cuidados especiais ao nivel da gestdo de recursos humanos, de modo a poder garantir um
equilibrio nos movimentos de entradas e saidas por forma a assegurar a manutengao das tarefas

necessarias ao bom desempenho dos servicos.

Quadro 7 - Evolugido da idade média

30

45,9 anos 46,9 anos 47,4 anos 47,9 anos A
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Grafico 17 - Distribuicdo dos efectivos por servigos e escaldes etdrios
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Observando-se a distribuicdo dos trabalhadores pelos diversos servicos, conclui-se que a DAC e a
DRHA apresentam os trabalhadores com escaldo etdrio mais baixo, diminuindo de 4 para 2
servicos em relagdo a 2008. Surge pela primeira vez este escaldo etario em Gabinetes por aqui se

incluirem as entidades que funcionam junto da Assembleia da Republica.

Os trabalhadores da DRHA, DAPAT e os funcionarios colocados nos Gabinetes sdo também os que

apresentam idades mais elevadas.

A DRHA é unico servigo que apresenta trabalhadores em todas as faixas etdrias, neles se incluindo

todos os trabalhadores auxiliares que prestam apoio aos Grupos Parlamentares.
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3.6. — Em fun¢do do nivel de escolaridade

Quadro 8 - Distribui¢ao dos efectivos por nivel de escolaridade

4 anos de escolaridade | 8 5,88% 4 1,55% 12 | 3,05%
6 anos de escolaridade | EE 9,56% 14 5,43% 27 | 6,85%
T | 17 [12,50% 30 11,63% 47 | 11,93%
11 anos de escolaridade  |ETS 7,35% 15 5,81% 25 | 6,35%
PR 27 |1985% 61 23,64% 88 | 22,34%
Curso médio ou superior | 1 0,74% 7 2,71% 8 2,03%
RIS | 56 41,18% 117 |4535% | 173 | 43,91%
Mestrado | | 3 2,21% 9 3,49% 12 | 3,05%
Doutoramento | | 1 0,74% 1 0,39% 2 0,51%

Total | 136 | 100% | 258 | 100% | | 394 | 100%

Grafico 18 - Distribuicao dos efectivos por nivel de escolaridade
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O quadro 8 e o grafico 18 representam a distribuicdo dos efectivos por nivel de escolaridade. Mais
uma vez se constata que as habilitacdes do grau de licenciatura e 12.2 ano s3o as detidas pela
maioria dos trabalhadores. Na realidade, o indice de formacdo superior é de 47,5%, espelhando o

aumento das exigéncias face ao elevado grau de tecnicidade.

Volta a constatar-se a tendéncia de aumento do nivel de escolaridade relativamente a anos
anteriores, o que vem reforcar o principio de um grau de capacita¢des, cada vez maior, para dar

resposta as continuas necessidades dos servicos da A.R..

Grafico 19 - Distribui¢do percentual dos efectivos por nivel habilitacional
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No que respeita a habilitacGes minimas, é também evidenciado que os trabalhadores com
menos do 9.2 ano de escolaridade tém vindo a diminuir, situando-se em 2009 nos 9,9% do total 33

de trabalhadores.




DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO

Grafico 20 - Distribuicdo dos efectivos por nivel de escolaridade — valores absolutos e

percentagens
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Os graficos acima representados mostram que, apesar de haver uma maior representatividade,

em termos absolutos, das mulheres em diversos niveis escolares, mais acentuada na licenciatura e

12.2 ano de escolaridade, em termos percentuais, tanto homens como mulheres detém niveis

aproximados de escolaridade entre eles. As ligeiras diferencas sdo notadas nos 4.2, 6.2 e 9.2 anos,

em gue os homens tém uma percentagem superior a média, enquanto no 12.2 ano e licenciatura

sdo as mulheres que evidenciam uma ligeirissima percentagem superior a média.

34
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Grafico 21 - Evolugao dos efectivos por nivel habilitacional
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Ao longo dos 3 ultimos anos, tem-se vindo a assistir a uma diminuicdo de trabalhadores com
habilitagdes minimas e a um aumento de trabalhadores com niveis habilitacionais superiores. Esta
observacdo deve-se ao esforco de qualificagdo dos trabalhadores, situacGes para as quais o
estatuto trabalhador-estudante e respectiva comparticipacdo ddo a sua contribui¢cdo. Para além
deste factor, a aposentacdo de trabalhadores com niveis habilitacionais inferiores associado a
exigéncia de habilitacGes superiores no ingresso de novos trabalhadores também contribui para
estas alteragoes.

Grafico 22 - Evolugao do nivel habilitacional (2008-2009)
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Assim, em sintese do o que foi dito, o grafico 22 ilustra a diminuicdo dos niveis habilitacionais

até ao 122 ano, tendo os restantes niveis aumentado.
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3.7. - Em fun¢do da antiguidade

Quadro 9 — Antiguidade

N.2 trabalhadores

Até 5 anos 26
Entre5e9 38
Entre 10 e 14 27
Entre 15e 19 94
Entre 20 e 24 70
Entre 25 e 29 39
Mais de 30 anos 93

Em 2009 existiam duas classes modais bastante préximas ao nivel da antiguidade: a classe de
entre os 15 e 19 anos e a classe de mais de 30 de anos, sendo que, a concentracdo de
trabalhadores nesta ultima leva a necessidade de adopg¢do de medidas cautelosas de gestdo de

recursos humanos, pois indicia que num curto espaco de tempo havera varias saidas de efectivos.

Salienta-se ainda que no quadro 9 ndo estdo incluidos 7 trabalhadores com contrato de trabalho a

termo resolutivo certo.

Grafico 23 - Distribuicao dos efectivos em fung¢ao da antiguidade
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A classe modal de “mais de 30 anos” conta com cerca de 24% do total de trabalhadores. No
intervalo “até 5 anos” contabilizam-se 6,7% de efectivos, indicando um processo de renovagao de

trabalhadores baixo, uma vez que este intervalo apenas subiu 0,1% em relagdo a 2008.

Grafico 24 - Distribuicdo dos efectivos em fungdo da antiguidade (2007-2009)
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Em 2009, apenas os escaldes entre 10 a 14 anos, e 20 a 24 anos, tiveram um aumento do nimero
de trabalhadores, enquanto todos os restantes tiveram uma diminui¢do. Estas descidas devem-se

principalmente a saida de efectivos.

Quadro 10 - Nivel médio de antiguidade dos trabalhadores da AR por sexo

Homens ‘l Mulheres | Total

Até 5 anos 11 15 26

19 19 38

14 13 27

29 65 94

17 53 70

15 24 39

22 50 72

36 e mais 6 15 21

Total | 133 254 387*
Nivel médio de

antiguidade 19,4 anos 21,6 anos 20,9 anos

* _ exclui contratados a termo resolutivo certo
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O quadro 10 mostra que o nivel médio de antiguidade é mais alto nas mulheres que nos homens.
Este facto ja vem sendo constatado ao longo dos ultimos anos como pode ser verificado pelo

grafico 25 que se segue.

Grafico 25 - Evolugdo do nivel de antiguidade
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Quadro 11 - Evolugao do nivel de antiguidade

2007 2008 2009
19,8 anos 20,3 anos 20,9 anos

Em 2009 o nivel de antiguidade voltou a subir, desta vez em 0,6 anos, continuando assim a

tendéncia de subida deste valor, apesar do nimero de aposentag¢des ocorridas em 2009.

Nao obstante os niveis de antiguidade dos homens ser inferior a média global, foi este indicador
que mais contribuiu para um aumento médio da antiguidade dos trabalhadores da A. R., uma vez

que se verifica o crescimento de um ano relativamente a 2008 contra 0,3 do lado feminino.
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3.8. — Movimentos de pessoal

3.8.1 - Entradas

Quadro 12 — Entradas na AR

Tecnl.co Técnico Tan!co Adm!ms- Auxiliar | Operario || Total
Superior Profissional trativo

H 2 2
Regressos M 1 1 4

T 2 1 1 4
Mobilidad L
. obilidade M > 2
interna

T 2 2

E de assinalar que, em 2009, verificaram-se as seguintes movimentagdes:
e Regresso ao lugar de origem de 4 funcionarios: 2 técnicos superiores, 1 técnico profissional
e 1 administrativo;

e Mobilidade Interna de 2 técnicos superiores.

Grafico 26 - Representagao Grafica do movimento
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3.8.2 - Saidas
Quadro 13 - Saidas e incidéncia nos grupos profissionais
Dirigente [ Técnico Técnico Técnico Adminis- o o
. v . Auxiliar |Operario
Superior Profissional | trativo
C dod H
essacdo de
mobilidade M 1 1
T 1 1
| o H
|cer3<;a p/ext.ercmlo M 1 1
org. internacional
T 1 1
Li H
|cen‘;a sem M 1 1 2
vencimento
T 1 1 2
H
Mobilidade interna @i\ 1 1
T 1 1
H 1 1 1 3
Aposentacao M 1 4 2 2 2 2 1 14
T 1 5 3 3 2 2 1 17

Licenga sem
Vencimento de
Longa duragao

Licenga

p/exercicio org.
internacional

Func. Nom.

para Gab.

Parlamentares

Quadro 14 - Trabalhadores que em 2009 permaneceram no exterior

Técnico Técnico Adminis- o o
. o . Auxiliar [Operariof] Total
Superior | Profissional | trativo

H
M 1 1 1 3
T 1 1 1 3
H
M 1 1
T 1 1
H
M 2 2
T 2 2

Em 2009 registaram-se 22 movimentos de saida, a acrescer aos 6 trabalhadores que ja se

encontravam ausentes, totalizando 28 trabalhadores em exercicio de fung¢des fora da A. R.

Das 22 saidas de trabalhadores, destacam-se 18 saidas permanentes (1 por cessacdo de

mobilidade e 17 por motivo de aposentacdo) e 4 saidas temporarias, consubstanciadas da

seguinte forma:
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0 1saida em mobilidade interna;
0 1 licencga para exercicio de fungdes em organismo internacional;

0 2 licengas sem vencimento.

Regista-se ainda a permanéncia de 3 trabalhadores em licenca de longa duracdo, 1 em exercicio
de funcdes em organismo internacional e 2 em exercicio de fun¢des em Gabinetes

Parlamentares.

Grafico 27 - Representagdo Grafica dos trabalhadores que se encontravam no exterior e das

saidas verificadas em 2009
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Através do grafico 27, conclui-se que houve movimentos de saida em todos os grupos
profissionais, acentuando-se nos grupos técnico superior, técnico profissional e auxiliar com 5a 9

saidas ao longo do ano.
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Grafico 28 — Movimento global de entradas e saidas (incluindo permanéncias no exterior)
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Desde 2007 que se tem vindo a registar um aumento nos movimentos de saida, sendo que em
2009, para além de ser o ano em que isso mais se verifica, também é de assinalar que o nimero

de entradas diminuiu.

Quadro 15 — Evolugdao de movimentagoes de pessoal

2007 | 2008 | 2009
Entradas 4 5 4
Saidas 2 12 22
Pessoal no exterior 11 9 6

Quadro 16 — Evolugdo de movimentagodes internas de pessoal

Entradas

Gab. Sec.
Mesa

Ao nivel da movimentacdo interna, a DRAA foi o servigco mais penalizado com a saida de 2

trabalhadores sem o correspondente movimento de entradas.
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3.9. — EvolugOes na carreira e na categoria

Quadro 16 — Alterag¢oes na carreira e categoria

S-r:;::::r Técnico | Técnico Profissional At?';ntii::‘- | Auxiliar | Operario
H 2 2
Reclassificagdes i\ 1 1
T 3 3
Alteragoes H 1 1 2
posicionamento iV 3 4 1 8
remuneratorio T 4 1 4 1 10
. H 4 2 1 7
e M| 10 3 1 14
T 14 2 4 1 21

Em 2009 ocorreram 10 alteragGes de posicionamento remuneratdrio na categoria, ainda em
consequéncia da opgdo gestionaria determinada em 2008 pela Senhora Secretaria-Geral, nos

termos dos artigos 46.2 a 48.2 e 113.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Ocorreram igualmente 21 promocgdes, algumas das quais ainda em consequéncia da finalizacdo de

procedimentos concursais cuja proposta de abertura foi autorizada em 2008.

Quadro 17 — Procedimentos concursais - 2009

Internos de acesso limitado 5
Interno de habilitagdo 1

Total | 6

Foram também concluidos 5 processos de concursos internos de acesso limitado, cuja autorizagao

ocorreu no final de 2008. Foi ainda aberto e concluido 1 concurso interno de habilitacdo.
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3.10. - Absentismo

Casamento

Parentalidade

Falecimento

Prolongada

Assisténcia
a
Familiares

Trabalhador
Estudante

Com perda

do
Vencimento

Injustificadas

Quadro 18 - Absentismo/Causas

(em dias)

Dirigente ST:::::r Técnico Pr:i‘;::z:al At(ri:t‘il\r/‘:- Auxiliar |Operdrio | Enf. Total
H 11 11
M 11 11
T 11 11 22
H 34 30 64
M 60 60
T 94 30 124
H 7 15 5 17 7 51
M 5 25 4 33 32 9 108
T 5 32 4 48 37 26 7 159
H 26 103 404 501 77 337 19 1467
M 75 1696 392 741 1783 24 1 4961
T| 101 1799 796 1242 1860 561 20 6428
H 123 123
M 74 57 365 496
T 197 57 365 619
H 11 56 104 171
M 141 8 101 96 57 12 415
T 152 8 157 96 161 12 586
H 3 6 9
M 5 78 21 2 106
T 8 84 21 2 115
H 6 6
M 1 1
T 7 7
H 1 1
M 1 1
T 1 1 2
H 21 2 21 45 1 90
M 373 4 6 14 12 1 410
T 394 6 27 14 57 2 500
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Grafico 29 — Percentagens por tipo de absentismo
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Ao longo de 2009, registaram-se 8.562 dias de auséncia ao servico. O grafico acima mostra que a
grande maioria ocorreu por motivo de doenga (76,17%), seguindo-se a assisténcia a familiar

(6.94%), doenca prolongada e outras auséncias devidamente justificadas (5.92%).

Grafico 30 - Absentismo — Representag¢ao Grafica: principais causas e distribui¢do por grupos

profissionais, relativamente ao total de efectivos
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Grafico 31 - Percentagem do absentismo relativamente ao nimero de efectivos por grupo

profissional
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Tanto o grupo administrativo como técnico superior foram os que registaram maior nimero de
auséncias. No entanto, face ao nimero de trabalhadores de cada grupo profissional, o grupo de

pessoal técnico foi o que registou maior percentagem de auséncias do tipo doenga.

Para além da auséncia por doenca, a doenca prolongada aparece com alguma relevancia, assim

como a assisténcia a familia.

Quadro 19 - Evolugao da taxa de absentismo

10,1 % 8,7% 8,8% 8,2%
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Grafico 32 - Evolugao da taxa de absentismo global e por sexo
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Os valores de absentismo, que registaram um decréscimo significativo de 2006 para 2007, com
uma ligeirissima subida em 2008, voltaram agora a diminuir relativamente ao ano anterior. Em
2009, assistiu-se, assim, a uma diminuicdo de 0,6%, sendo que o absentismo nas mulheres situou-
se no mesmo nivel de 2008 e o absentismo nos homens foi o que mais contribuiu para a descida

da taxa global, apresentando valores na ordem dos 5,6%.

Grafico 33 - Evolugdao do numero de dias de auséncia por tipo
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Ao analisar-se as causas de absentismo, comparando 2008 com 2009, verifica-se que houve uma
diminuicdo significativa no numero de dias de auséncia por motivos de casamento e

parentalidade, mantendo-se os demais valores muito aproximados.

Grafico 34 - Evolugao da percentagem de auséncias por tipo
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O gréfico acima mostra a evolucdo em termos percentuais. Conclui-se que a parentalidade é o tipo
de auséncia que contou com menos faltas. Seguem-se o casamento e o trabalhador-estudante

com cerca de metade das auséncias registadas em 2008.

Por outro lado, as faltas injustificadas e outras faltas justificadas foram as que tiveram maior
percentagem de aumento. No entanto, salienta-se que, no caso das faltas injustificadas, essa

auséncia é o aumento de 1 para 2 dias, o que, em termos percentuais, resulta num acréscimo de

100%. 48
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4. - FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 30 - Formacao Profissional — N.2 de participag6es em ac¢oes de Formagdo

Menos de 30 horas | de 30 a 59 horas | de 60 a 119 horas | Mais de 120 horas

Internas 538 16 2 4 560

Externas 187 45 7 2 241

Total || 725 61 9 6 801 |

Em 2009 registaram-se 801 participacdes em acc¢des de formacgdo, das quais 90,5% das ac¢les

realizadas foram de curta duracdo — menos de 30 horas.

Grafico 35 - Representagao Grafica

600 -

500

400

300 H Internas
Externas

200

100

Menosde de30a59 de60a119 120 horas
30 horas horas horas ou mais

BALANGO SoclAL | 2009



DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO

Grafico 36 — Evolugdo do n.2 de participagdes em accoes de formagao
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Em 2009, comparativamente com o ano anterior, houve um maior nimero de participacGes em
accoes de formacdo, destacando-se as de menor duragdo, isto é, acces com menos de 30 horas.

Apenas as acgdes com 120 horas ou mais tiveram um ligeiro decréscimo.

Grafico 37 - Formagao interna e externa
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Quadro 31 - Horas de Formagao por Grupo Profissional

Dirigente U Técnico LT bl Auxiliar | Operario

Superior Profissional trativo

Horas de

Formagdo 401 2.432 433 1.125 1201 355 200 6.151
Internas

Horas de

Formagdo 255 3.126 66 916 481 114 4.968
Externas

TOTAL

660 5.558 499 2.041 1682 469 200 11.109

O quadro 31 mostra que o grupo técnico superior é o que detém maior numero de horas de
formacao profissional, seguindo-se o grupo técnico profissional, sendo que sdao também dois dos

grupos profissionais que contém maior numero de trabalhadores.

Ao analisar-se as horas de formacdo por areas, constantes do quadro 32, verifica-se que assuntos
juridicos, atitudes comportamentais, informatica e linguas sdo as que apresentam as mais

elevadas taxas de participagao.
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Quadro 32 - Horas de Formagao por Grupo Profissional e Areas

o Técni o Técni Adminis- . o
Dirigente o€ ?o Técnico e-c .co d . - Auxiliar |Operario Total
Superior Profissional | trativo

Adm. Publica 6 273 176 132 18 605
Assuntos Juridicos 115 1.103 12 1.230
Assuntos

Europeus 36 612 24 132 72 876
Assuntos Politicos 36 36
Atitudes

Comporta- 7 1976 350 378 217 42 21 2.091
mentais

Rel. Publicas

Protocolo 12 30 =
A AR no Contex.

Int. 60 60
BAD 32 254 42 429 136 | 48 941
Editorial 6 6
For.

Interparlamentar 60 60
For. Formadores 90 90
Gestao Financeira 54 60 114

Gestao Recursos
Humanos 21 12 33

Historia da Arte

34 184 32 126 110 44 530
informstica 55 748 285 318 | 30 60 1496
Linguas 63 720 51 387 497 | 245 | 119 2082
Organizagdo/
Métodos 84 14 56 154
Museu
Conservagao 42 36 18 96
Patrimdnio 24 24
Pessoal Dirigente 243 30 273
Sis. Administ.
Secretariado 84 42 126
Red/ Audiovisuais 48 24 72
Ambiente 36 36 54
Leclte 36 3¢ |
HOTAE 660 | 5558 | 499 2041 1682 | 469 | 200 | | 11109
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5. —HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

5.1. — Acidentes de Trabalho

Quadro 32 - Caracterizagdo dos acidentes de trabalho e relagao
com o numero de dias de baixa

HIGIENE E SEGURANCA

de de Casos Geral de Dias

Trabalho | Sem Baixa |<1Odias |10-20dias |> 20 dias de Casos Com Baixa

In Itinere 1 4 5 398

No Local
de 4 1 2 7 257

Trabalho

5 1 6 12 655

Em 2009 registaram-se um total de 12 acidentes de trabalho, dos quais 5 ocorreram in itinere e 7
no préprio local de trabalho. Destes 12 acidentes, 5 ndo originaram auséncias ao servico, sendo
qgue os restantes 7 motivaram 655 dias de auséncia, nos quais se incluem 16 dias relativos a um

acidente ocorrido ainda em 2008 que transitou para 2009.

Quadro 33 - Evolugao dos acidentes em servigo

2007 | 2008 | 2009
7 7 12
156 dias de baixa 366 dias de baixa | 655 dias de baixa

As auséncias por motivo de acidente de trabalho no ultimo triénio registaram, em 2009, novo

maximo com 655 dias de baixa.

57

A taxa de incidéncia de acidentes de trabalho situa-se nos 3,05%, e reflecte o nimero de ——

acidentes sobre o total de trabalhadores do mapa de pessoal.
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Grafico 38 — Evolugao de auséncias por acidente em servico
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Assim, o grafico 38 mostra que desde 2003 o numero de auséncias por acidente de trabalho tem
vindo a aumentar, registando o seu pico maximo em 2006. Em 2007 teve uma queda acentuada
para voltar a subir de novo, registando-se em 2009 valores muito préximos dos maximos atingidos

em 2006.

5.2. — Doengas Profissionais

Em 2009, pela primeira vez, registaram-se auséncias por motivo de doenga profissional, num
coOmputo de 242 dias de faltas, resultantes de dois processos que ainda aguardam decisdo de junta

médica do Centro Nacional de Protecg¢do contra os Riscos Profissionais.

2
242 dias de baixa
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5.3. — Gabinete Médico

A Assembleia da Republica possui um Gabinete Médico e de Enfermagem, nele tendo prestado
servico em 2009, 1 enfermeira e 4 médicos, a primeira em regime de mobilidade interna, 1 médico
na decorréncia da contrata¢do destes servicos a uma empresa e os restantes 3 médicos em regime
de contrato de avenga, resultando dos respectivos termos contratuais o tipo de cuidados médicos,

a periodicidade e a duracdo da prestacdo semanal desses servigos.

Quadro 34 - Gabinete médico e de enfermagem

Requisitados 1 1
Empresa 1 1
Contratados 3 3
TOTAL | | 4 1 | 5
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6. — ENCARGOS FINANCEIROS E LEQUE SALARIAL

6.1 — Encargos financeiros

Os encargos financeiros permanentes e respectivas despesas encontram-se especificadas no

guadro seguinte:

Quadro 37 — Encargos financeiros permanentes — Executado em 2009

Encargds com os servigos da A.R. Euro | Percentagem

Pessoal dos SAR e GAB — vencimentos e suplementos 11.926.177,38 76,70%
Pessoal contratado a termo 108.807,29 0,70%
Pessoal em regime de tarefa ou avenca 200.406,07 1,29%
Pessoal aguardando aposentacao - SAR 34.234,69 0,22%
Pessoal em qualquer outra situagdo 474.345,53 3,05%
Gratificagdes 829,35 0,01%
Representacdo (certa e permanente) 96.789,85 0,62%
Subsidios, Suplementos e Prémios (certos e permanentes) 36.476,62 0,23%
Subsidio de refeicdo — Pessoal dos SAR 361.772,13 2,33%
Subsidios de férias e Natal — Pessoal dos SAR 2.081.835,52 13,39%
Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade (SAR) 28.389,27 0,18%
Formacao 199.996,62 1,29%
TOTAL || 15.550.060,32 100 %

Grafico 39 — Representagdo grafica
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O total dos encargos financeiros permanentes apresenta um montante de 15.550.060,31€, sendo que
os vencimentos e suplementos representam a maior percentagem desse valor, concretamente
traduzindo-se em 76,70%. Segue-se o subsidio de férias e Natal com 13,39%. Os restantes encargos

assumem um valor de aproximadamente 10% do total deste tipo de encargos.

Grafico 40 — Varia¢ao da distribui¢cao dos encargos financeiros
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O grafico 40 permite constatar que o pessoal em regime de tarefa ou avenca é o que apresenta
uma maior variagdo negativa no peso destes encargos financeiros, dado que, comparando com o
ano anterior, apresentam um peso mais baixo no total de encargos financeiros permanentes.
Quanto as despesas com pessoal em qualquer outra situagdo e com a formacdo estas sdo as que
apresentam maior variacdo positiva, isto é, tém maior peso no total de encargos financeiros

permanentes.
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Grafico 41 — Variacdo de encargos financeiros permanentes (2008/2009)
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O grafico 41 acima mostra que os encargos com pessoal a aguardar aposentacdo foram os que
mais se destacaram com um aumento de 92,03% face a 2008. Seguem-se os relativos a
remunerac¢des na doenca e maternidade/paternidade, com um aumento de 77,97%, e a formacio

com um aumento de 65,18%.

Destaca-se, ainda, a descida em 35,76% dos custos com o pessoal em regime de tarefa ou avenga.

No que se refere a taxa global de execugao, face ao montante inscrito no OAR suplementar 2009,
os encargos financeiros permanentes apresentam em 2009 uma execucdo de 95,8%, o que

espelha o rigor na elaborag¢do do OAR 2009, bem como nos actos de gestdo praticados.
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Quadro 38 — Encargos financeiros varidveis — Executado em 2009

Encargos com os servigos da Assembleia da Republica \ \

Abonos variaveis ou eventuais | Percentagem
Trabalhos em dias de descanso e feriados - SAR 207.285,54 9,30%
Alimentacao 126.090,76 5,65%
Alojamento 26.803,27 1,20%
Transportes 57.810,38 2,59%
Ajudas de custo — funciondrios SAR e GAB 87.076,72 3,91%
Abono para falhas 5.469,36 0,25%
Outros abonos em numerdrio ou espécie 17.971,54 0,81%
ContribuicGes para a seguranca social — (SAR) 105.399,12 4,73%
Outras despesas de seguranca social — CGA (SAR) 1.528.286,85 68,54%
Deslocagdes — viagens 44.977,62 2,02%
Estadas 22.601,43 1,01%
TOTAL 2.229.772,59 100 %

Relativamente aos encargos financeiros varidveis, representados no quadro 38, o valor que
assume maior expressdo sdo as despesas de seguranca social — CGA (comparticipacdo da AR), que
representa 68,54% do total destes encargos. A distribuicdo destes valores é representada no

grafico abaixo.

Grafico 42 - representagao grafica da distribuicao dos encargos financeiros varidveis
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Grafico 43 — Variagao da distribuicao dos encargos financeiros variaveis
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No que respeita a distribuicdo do peso dos varios abonos varidveis e eventuais no total dos
encargos financeiros varidveis, pode-se observar através do grafico 43 que as flutuagbes se
situaram na ordem dos 3%, sendo que a alimentagdo e as outras despesas de seguranca social —

CGA (SAR) foram as que mais diminuiram o seu peso na totalidade dos encargos financeiros

variaveis.
Grafico 44 — Variacdo de encargos financeiros variaveis (2008/2009)
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Em relacdo a variacdo de valores absolutos, a alimentacdo, transportes e outros abonos

apresentam, em 2009, valores inferiores a 2008.

No que se refere a taxa global de execucdo correlativa aos montantes inscritos no OAR
Suplementar 2009, os encargos financeiros varidveis apresentam em 31 de Dezembro de 2009

uma execuc¢ao de 94,2%.

Quadro 39 — Despesas de funcionamento — Executado em 2009

Aquisicao de bens e servigos correntes | | Percentagem \

Vestuario e artigos pessoais 53.521,34 5,90%
Aquisi¢do de servigos -
- Refeitorio; restaurante; cafetaria

TOTAL 906.760,65 100 %

853.239,31 94,10%

O valor global das 2 despesas de funcionamento apresentadas no quadro 39 é de 906.760,65€,
englobando as despesas com vestudrio e artigos pessoais, nas quais se inclui o fardamento do
pessoal auxiliar e ainda as relativas a aquisicdo de servicos com o refeitério, restaurante e
cafetaria.

A taxa de execugdo global destas despesas face aos montantes inscritos no OAR Suplementar

20009, situou-se nos 84,78%.
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6.2 — Leque Salarial

Quadro 35 — Leque salarial liquido e iliquido

Maior vencimento liquido

Leque salarial liquido =

Menor vencimento liquido

6.8

Maior vencimento iliquido

Leque salarial iliquido =

Menor vencimento iliquido

9.5

O leque salarial iliquido situou-se, em 2009, nos 9.5 enquanto que o rdcio do leque salarial liquido

ficou apenas pelos 6.8 valores.
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7.—PROTECCAO SOCIAL

Quadro 40 - Proteccdo Social — executado em 2009

Protecgdo Social \

Euro Percentagem
Encargos com a saude: SAR 401.605,65 61,61%
Sub. Familiar a criangas e jovens 27.576,35 4,23%
Outras prest. Familiares e complementares: SAR 146.781,31 22,52%
Acidentes em servico 8.560,44 1,32%
Outros trabalhos especializados 67.278,69 10,32%
\TOTAL 651.838,44 100 %

No que respeita a proteccdo social, os encargos com a salde sdo os que detém maior
percentagem do total desta actividade. Seguem-se as outras prestacGes familiares e

complementares, que englobam os subsidios de estudo, perfazendo os restantes 15% do valor

total.

A taxa global de execucdo face aos montantes inscritos no OAR Suplementar 2009 das despesas de

proteccdo social ronda os 79%.

Grafico 45 — Representagao grafica

1,32% 10,32%

22,52%

61,61%

4,23%J

M Encargos com a sauide: SAR Sub. Familiar a criangas e jovens

Outras prest. Familiares e complementares: SAR Acidentes em servigo

B Outros trabalhos especializados

Avasim

73

ey —



DivisA0 DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO

74

Ty ——

BALANGO SoclAL | 2009



RELACOES PROFISSIONAIS E
DISCIPLINA




DivisA0 DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO

76

Ty ——

BALANGO SoclAL | 2009



DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO

8. — RELACOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA

8.1 - Relagdes profissionais

A maioria dos trabalhadores parlamentares sindicalizados pertence ao Sindicato dos Funciondrios

Parlamentares, encontrando-se 0,3% do total de trabalhadores sindicalizado em outros Sindicatos.

Quadro 41 — Actividade sindical

Organizagao e actividade sindical na A.R.

Numero de trabalhadores sindicalizados

no Sindicato dos Funciondrios Parlamentares 281

Numero de trabalhadores sindicalizados no

Sindicato dos Trabalhadores da F.P. Zona Sul e Agores 10

Numero de trabalhadores sindicalizados no

Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos 1

Numero de trabalhadores sindicalizados no

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses 1

Numero de trabalhadores sindicalizados no

Sindicato dos Bancarios Sul e llhas !

Taxa de sindicalizagdo N2 Trab. Sindicalizados 74,6 %
Efectivo Total

A taxa de sindicalizagdo, em 2009, situa-se nos 74,6%, e subiu 1,6% em relacdo a 2008. No
entanto, apesar da taxa de sindicalizacdo ter subido, registaram-se menos trabalhadores

sindicalizados nos dois principais Sindicatos, em relacdo a 2008.

Os trabalhadores Parlamentares estdo também representados no Conselho de Administracdo por

um elemento efectivo e um suplente, conforme previsto no artigo 14.2 da LOFAR.

Quadro 43 — Representag¢ao no Conselho de Administragao

Conselho de Administra¢ao ‘ 77

Representagdo no Conselho de Administragdo 1 efectivo
1 suplente
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8.2 - Disciplina

Em 2009 concluiu-se 1 processo disciplinar, transitado de 2008, cuja pena atribuida foi de 20 dias

de suspensao.
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9. — COMPOSICAO DOS GABINETES E ENTIDADES EXTERNAS QUE FUNCIONAM

JUNTO DA AR

9.1 - Composi¢ao dos Gabinetes

Os Gabinetes podem ser constituidos por pessoal em regime de nomeacdo, de acordo com a
LOFAR, e por funciondrios do mapa de pessoal da AR. Assim, salienta-se que os trabalhadores que
se encontram nomeados nestes Gabinetes ndo fazem parte dos 394 efectivos, analisados ao longo

deste Balancgo Social.

Em 2009, no Gabinete do Presidente da AR exerciam fun¢bes de apoio um total de 13
trabalhadores, distribuidos pelos cargos e categorias representadas no quadro que se segue, em

consonancia com o artigo 8.2 da LOFAR:

Quadro 44 - Pessoal em exercicio nos Gabinetes

Chefe de Adjunto |Assessor |Secretdrio Secre.t:‘:lrla Motorista |Auxiliares

Gabinete Auxiliar
Mapa de pessoal 1 2 3 5
Nomeados 1 2 3 1 8
TOTAL | | 1 \ 2 | a4 | 1 | 2 | 3 || 13|

No Gabinete da Secretaria-Geral, de acordo com o artigo 25.2 da LOFAR, exerciam fung¢des de

apoio um total de 7 elementos, distribuidos pelas seguintes cargos e categorias:

Quadro 45 — Pessoal em exercicio no Gabinete da Secretaria Geral

Adjuntos

Secretaria | Motorista Auxiliares
do SG

Mapa de pessoal
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O Gabinete dos Vice-Presidentes, tal como previsto no artigo 11.2 da LOFAR, tem a seguinte
composicao:

Quadro 46 — Pessoal em exercicio no Gabinete dos Vice-Presidentes

Secretaria | Motorista Auxiliares

Mapa de pessoal 1 1 2
Nomeados 4 3 7

Total La | & | 1 [ 9 |

De acordo com o artigo 12.2 da LOFAR, o Gabinete dos Secretdrios de Mesa conta com o seguinte
apoio de trabalhadores:

Quadro 47 — Pessoal em exercicio no Gabinete dos Secretarios de Mesa

Adjunta Especialista

Secretaria Motorista | Auxiliares

Principal
Dorrem [ s [ i [ 1 ][ s |
‘Total H 1 ‘ 3 ‘ 1 ‘ 1 H 6 ‘

No que respeita ao Gabinete do Ex-PAR, o mesmo é composto por 2 trabalhadores, de acordo

com o artigo 13.2 da LOFAR:

Quadro 48 — Pessoal em exercicio no Gabinete do Ex-PAR

Técnico Superior

Principal
Mapa de pessoal_| IR IV | PR
‘Total ‘ ‘ 1 ‘ 1 ‘ ‘ 2 | 82
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9.2 - Pessoal em fung¢Oes nas Entidades externas que funcionam junto da A.R.

O mapa de pessoal da A.R., em 2009, contempla ainda postos de trabalho ocupados por
trabalhadores afectos a entidades externas que funcionam junto da da Assembleia da Republica e
cujo apoio técnico e administrativo Ihe estd acometido Os quadros seguintes registam essas

situagOes:

Quadro 49 — Pessoal em exercicio na Comissdo Nacional de Procriagdo Medicamente Assistida

Viapa de pessoal| RSN IRV | RER

Total o2 | 1 ] 2 |

Quadro 50 — Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz

oo | o

Wi de peszoal | NN [RRER

[Total a2 ][ 1 |
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10. — NOTAS FINAIS

SINTESE

Resulta dos elementos constantes no Balanco Social de 2009, o rigor imprimido na gestdo bem
como no desenvolvimento do capital humano nas suas vdrias vertentes e que constituem o

baluarte de toda a actividade parlamentar.

De toda esta dindmica destaca-se em sintese o seguinte:

™ Em 2009 o tratamento e computo de efectivos da Assembleia da Republica obedeceu a
diferentes critérios dos anos precedentes, uma vez que estes correspondem agora a
contabilizacdo de trabalhadores em efectividade de funcbes que ocupam os postos de
trabalho no mapa de pessoal, quer pertencentes as carreiras parlamentares, quer em
situagdo de mobilidade, quer ainda em regime de contrato de trabalho. Nao obstante este
facto, ainda assim houve uma diminuicdo do nimero de efectivos, por comparagdo com
2008, contando a A.R., em 31 de Dezembro de 2009, com 394 trabalhadores. Este
decréscimo verificou-se em todos os grupos profissionais a excep¢do do grupo técnico

superior;
W A relacido homens/mulheres manteve-se inalterada, sendo que o efectivo feminino
apresenta uma taxa de 65,5% do total dos trabalhadores do mapa de pessoal. No entanto,

verificou-se uma ligeira descida de 0,7% nesta percentagem;

W Aidade média continua a aumentar, situando-se em 2009 nos 47,9 anos, com um aumento

de 0,5 anos em relacdo ao ano anterior;

™ Em 2009 voltou a constatar-se o aumento do nivel de escolaridade comparativamente com
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anos anteriores, fruto do reforco do grau de capacitacbes em resposta as continuas

necessidades dos servigos da A.R.;
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O nivel médio de antiguidade continua a aumentar, sendo em 2009 de 20,9 anos. As

mulheres mantém um nivel de antiguidade superior aos homens e superior a média;

No que respeita a movimentos de pessoal, destaca-se o movimento de saidas mais elevado
dos ultimos 5 anos, em especial resultante do elevado nimero de aposentacbes que

ocorreram em 2009 - 17 aposentacgdes.

A taxa de absentismo decresceu 0,6%, sendo que os tipos de falta como casamento,
parentalidade, doenca prolongada, trabalhador-estudante e faltas com perda de

vencimento foram os os que mais contribuiram para esse decréscimo;

A formacdo profissional registou um aumento do nimero de ac¢des de formacgdo, das
quais 90,5% foram internas. As areas objecto de formacdo foram as de assuntos juridicos,

atitudes comportamentais, informatica e linguas;

O numero de acidentes de trabalho também registou nova subida, tendo sido qualificados
como tal 12 acidentes em 2009, com aumento da gravidade. Motivaram ainda auséncias ao

servico 2 processos de doenca profissional;

Em 2009 ocorreram 21 promocdes e 10 altera¢des de posicionamento remuneratério,
neste Ultimo caso ainda em consequéncia da op¢do gestionaria determinada em 2008 pela
Senhora Secretaria-Geral, nos termos dos artigos 46.2 a 48.2 e 113.2 da Lei n.2 12-A/2008,

de 27 de Fevereiro;

A taxa de sindicalizagdo subiu 1,6% em relagdo a 2008, situando-se agora nos 74.6%.
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